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Beslut
Socialnimnden beslutar:
1. Uppdra till forvaltningschef att redovisa de insatser som genomfors i vara verksamheter for
stod 1 svenska spraket och inkludering.
2. Uppdra till férvaltningschef att ta fram en handlingsplan om hur verksamheten kommer att
forstarka inkludering och arbeta med individer som behover forstirka sina sprakkunskaper.
3. Redovisning och handlingsplan ska presenteras foér nimnden senast januari 2022.

Arendet

Minga dr eniga om att det dr viktigt att kunna ldra sig det svenska spraket for att inkluderas mer 1
samhillet. For detta krivs det olika arbetssitt, allt fran teoretiska till mera praktiska metoder. Lika
vil som kunskaper 1 svenska maste 6kas, maste dven tillgang till olika typer av motesplatser vixa for
mojlighet till kontakt och trining.

Ambitionen ir att 6ka takten 1 inkludering, till en stadigvarig sjdlvforsorjning och delvis 16sning av
var relativt svira kompetensforsorjning. Samtidigt vet vi att en del av vara klienter pratar ett annat
sprak och behov av personal som kan flera sprdk kommer att 6ka i framtiden.

En annan relevant fraga dr hur utbildningen till underskoterska ser ut idag? Det var en tid dir
variation och kvalitet 1 utbildningen varierade enormt. Nu finns det en mera sammanhallning
utbildning och kvalitet har férbittrats 1 var region. Socialstyrelsen arbetar fram krav for skyddad
yrkestitel for underskoterskor samt en nationell standard pid kompetensniva och utbildning. Vi
kommer dven att beh6va arbeta for en tydlig kompetensvixling.
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